CONDITII GENERALE
“STAFF LEASING”™
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Quanta Resurse Umane Srl

Bucuresti — Bd. Unirii 27, Bl. 15, Sc. 2, Ap. 32, Sector 5
bucuresti@qguanta.com

Timisoara — Str. Lucian Blaga nr. 1
timisoara@quanta.com
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Quanta sustine clientul in realizarea proiectelor sale, pundndu-i la dispozitie preliminar,
personal angajat temporarin mod rational si respectdnd termenele cerute de catre
client.

Candidatii vor fi angajati de Quanta si transferati la firma denumitd in continuare
“firma utilizatoare” sau “client”.

Colaboratorii temporari vor respecta orarul de lucru al firmei utilizatoare si dispozifiile
conform exigentelor referitoare la contractul semnat de resursa. Acestia vor lucra exclusiv
dupad indicatii, sub controlul si pe raspunderea clientului.

Clientul se angajeaza sa adopte toate masurile necesare pentru prevenirea accidentelor
si sa se asigure de faptul cd personalul temporar va fi instruit corect.

Clientul va pune la dispozitie utilajele precum si D.P.l. si tot materialul de lucru, si va
supraveghea de altfel si corecta folosire.

Quanta nu va putea fi consideratd raspunzatoare nici pentru indeplinirea muncii
colaboratorilor furnizati clientului nici pentru orice pagubd ce ar putea deriva din aceasta.
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Firma utilizatoare va trebui sa furnizeze pdnd in cea de-a 5-a zi lucratoare a lunii succesive,
folle de prezentd (pontajele) cu evidenta clard a normei candidatului, a orelor lucrate si a
zilelor In care acesta a fost angajat. Pontajele vor trebui semnate de candidat si de
responsabilul firmei utilizatoare.

Quanta va furniza un pontaj al sGu creatin acest scop.

Colaboratorii temporari sunt retribuiti lunar. Quanta isi va asuma toate cheltuielile
administrative, sociale si asiguratoare. Colaboratorii temporari nu vor avea astfel nici o
pretentie in relatia lor cu firma utilizatoare.
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Quanta se angajeazd sa plateascd acestor colaboratori temporari salarii adecvate, cu
respectarea legii si angajarea unei conduite transparente in relatiile cu clientul.

Quanta va trebui informata asupra modificarilor aduse locului, postului si orarului de lucru.

Intreruperea raportului de munca unilateral de catre firma utilizatoare se va putea
efectua numai din motive infemeiate.
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Prestarea de servicii va inceta doar la scadenta duratei confractuale stabilite. Daca
aceastd duratd este nedeterminatd, clientul va putea rezilia confractul de muncad
exclusiv cu respectarea obligatillor normative prevazute de contractul national de munca
din Romania.

Clientul nu va putea angaja colaboratorul temporar pe care |-a avut la dispozitia sa, nici
direct nici indirect si nici printr-o tertad societate inainte de scadenta contractuald.

Tariful orar pentru personalul subadministrat este calculat in modul urmator :

Costul total al muncii ( venituri brute obtinute de angajat, inclusiv taxele aplicate la aceste
venituri) la care se adauga un comision de 20% aplicat costului total.

Facturile vor fi emise cu cadentd lunard pdna si nu mai tarziu de cea de-a cincisprezecea
zi a lunii. Plata facturii se va efectua in termen de maxim 15 zile de la data primirii acesteia
de catre client. Toate tarifele mentionate in prezentul acord siin confirmarile de comanda
nu contin TVA.

Clientul acceptd conditile generale de plasare si conditile economice specificate in
acest document.
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